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Zweiter Gleichstellungstag Rheinland-Pfalz am 24. September in Boppard:
Schwerpunktthema ,,Geschlechtergerechte Leistungsbeurteilung“

In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbrau-
cherschutz und geférdert durch das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung Rhein-
land-Pfalz fand am 24.09.2019 in der Stadthalle Boppard der Zweite Gleichstellungstag Rhein-
land-Pfalz statt. Knapp 100 Teilnehmer/innen aus ganz Rheinland-Pfalz verfolgten vormittags
die spannenden Vortrage und beteiligten sich engagiert an dem praxisbezogenen Workshop
am Nachmittag.

Ein besonderes Highlight
war die BegrifRung der
Teilnehmer/innen  durch
Frauenministerin ~ Anne
Spiegel: ,Der Erfolg der
Gleichstellung von Frauen
und Méannern in Behdrden
ist nicht zuletzt dem gro-
Ben Engagement der
Gleichstellungsbeauftrag-
ten zu verdanken. Vieles
l&sst sich nur gemeinsam
erreichen. Daher ist es ein
Erfolgsrezept, dass sich
die Gleichstellungsbeauf-
tragten gut vernetzen und

) Frauenministerin Anne Spiegel (Mitte) mit Stefan Heck, Leiter der Kommunal-Akade-
ihre Erfahrungen austau- mie Rheinland-Pfalz e.V. sowie den drei Referentinnen Sabine Asgodom, Dr. Andrea

Jochmann-Déll und Dorothea Wolf (von links nach rechts) auf dem Zweiten Gleich-

schen”, SO Ministerin stellungstag Rheinland-Pfalz © MFFJIV

Spiegel zu Beginn der
Veranstaltung. ,Die Gleichstellungsbeauftragten sind ein wichtiger und unverzichtbarer Teil
der rheinland-pféalzischen Frauenpolitik®, betonte Frau Spiegel weiter.

Der Gleichstellungstag 2019 wurde von den Gleichstellungsbeauftragten und Personalverant-
wortlichen zum regen Informations- und Erfahrungsaustausch genutzt.

Referentinnen und Themen der Vortrdge und Workshops:

Sabine Asgodom, Management-Trainerin, Journalistin, Hérbuchsprecherin, Vortragsrednerin
und Autorin, Asgodom Inspiration Company GmbH, Miinchen:

Geschlechterstereotypen: Wie sie die Wahrnehmung, Beurteilung und Bewertung an-
derer Menschen beeinflussen

Dr. Andrea Jochmann-D0dll, Wissenschatftlerin und Beraterin, GEFA Forschung + Beratung,
Essen:

Geschlechtergerechte Leistungsbeurteilung: Leistung ist weder objektiv noch geschlechts-
neutral — Was heil3t geschlechtergerechte Leistungsbeurteilung? — Gerechtes Verfahren der
Leistungsfeststellung — Diskriminierungsfreie Regelungen, Handlungsempfehlungen fir die
Praxis in den Dienststellen
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Dorothea Wolf, Juristin, Coach, Be-
reichsleiterin ~ Personalentwicklung,
ehemalige Gleichstellungsbeauftragte,
"Mit Kompetenz wachsen", Dusseldorf:
Bewertung von Beurteilungskrite-
rien aus Beurteilungsboégen im Hin-
blick auf Diskriminierungspotentiale
(Praxisbeispiele) und geschlechts-
gerechte Beurteilungskriterien

Als Moderatorin fuhrte Birgit Groh-
o Peter, Referatsleiterin im Ministerium
Knapp 100 Gleichstellungsbeauftragte und andere Interesierte aus fur Familie, Frauen, \]ugend, |ntegra_

Rheinland-Pfalz trafen sich am 24.9. zum 2. Gleichstellungstag i ) ;
gg?gtadfg’;ﬁ‘gBopg‘;d(ae“ sich am =49, zum 2. BIelehstelungstag i1 +ion und Verbraucherschutz, Mainz,

durch die Veranstaltung.
Auszug aus den anonymen Teilnehmer/innen-Feedbacks:

,Die Veranstaltung war super und sehr motivierend! (...) Ich freue mich (...) auch schon auf
den néachsten Gleichstellungstag in 2021!“

,Die Kombination der Referentinnen mit ihren unterschiedlichen Schwerpunkten und "Vermitt-
lungsarten" (locker-humorvoll, fachlich-strukturiert, Einbeziehung von Partner-Austausch) hat
mir sehr zugesagt. Grof3es Lob!*

»(...) Insgesamt ein interessanter Tag, der die so wichtige Gelegenheit zum Austausch bot.
Herzlichen Dank, ich komme gerne wieder!*”

,Freuen uns auf den 3. Gleichstellungstag.”

Der nachste Gleichstellungstag ist fir 2021 geplant und wird kiinftig im zweijahrigen Turnus
regelmafig in Boppard stattfinden.

Bis dahin steht mit der ,GleichstellungsAkademie“ der Kommunal-Akademie ein umfangrei-
ches Fortbildungsangebot zu allen wichtigen Themen zur Verfligung. Die Termine 2020 sind
in den nachsten Wochen online. Als Ansprechpartnerin fiir Ihre Fragen steht Ihnen gerne Lena
Konig zur Verfugung (Tel.: 06742/89596-43, seminar@akademie-rip.de).

Weitere Informationen:

Zweiter Gleichstellungstag Rheinland-Pfalz 2019 — Programm

Erster Gleichstellungstag Rheinland-Pfalz 2017 — Mitglieder-Information

Pressemitteilung des Ministeriums fur Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucher-
schutz vom 24.09.2019 , Zweiter Gleichstellungstag Rheinland-Pfalz” fordert geschlechterge-
rechte Beurteilungen in der Arbeitswelt"

Mainz, den 7. Oktober 2019

Stefan Heck
Akademieleiter
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