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l. Umsatzentwicklung 2023

Der Umsatz hat sich im Jahr 2023 nach der Corona-Pandemie weiter positiv entwi-
ckelt und das Geschaftsjahr schliel3t mit 4,034 Mio. €. Der Mix zwischen Prasenz-
Seminaren, Webseminar-Angeboten (z.B. als ,Update-Seminare) und Vor-Ort-
Seminaren, gepaart mit neuen Seminarkonzepten und weiteren Kooperationen hat
sich insgesamt positiv auf die Seminar- und Umsatzentwicklung ausgewirkt.

Tabelle Umsatzentwicklung bis 2022 einschlieRlich Jahresergebnis
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Il. Seminarentwicklung 2023

Der Fortbildungsbedarf in den o6ffentlichen Verwaltungen bewegt sich weiterhin auf
einem hohen Niveau. Mit einem kompetenten Referententeam ist die Kommunal-
Akademie in der Lage, schnell auf gesetzliche Anderungen zu reagieren und pas-
sende Seminarangebote fir die kommunale Praxis anzubieten. Gegenliber dem Vor-
jahr 2022 haben sich sowohl die Zahl der Seminarteilnehmer/innen als auch die Zahl
der Teilnehmer/innentage weiter erhoht (s. nachfolgende Tabelle).

SEMINARENTWICKLUNG / Mitarbeitende

|572! !590! 472 1 617 | !GIQL— !694'
____J | | W | | S |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

=== Seminare / Mitarbeitende e Tecilnehmende === Teilnehmer_innentage

Auch die Zahl der 2023 durchgefuhrten Vor-Ort-Seminare bewegt sich weiterhin auf
hohem Niveau. Im Jahr 2024 durfte aufgrund der Europa- und Kommunalwahlen am
9. Juni 2024 mit einem starken Anstieg zu rechnen sein.
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lll. Neue Entwicklungen

1. Qualifizierungsprogramm fur Priferinnen und Prufer der Landesrechnungs-
hofe

Zum Jahreswechsel 2022/2023 hat die Hochschule fir offentliche Verwaltung die
Organisation und Durchfihrung des Qualifizierungsprogramms fur Praferinnen und
Prufer der Landesrechnungshofe an die Kommunal-Akademie Rheinland-Pfalz Uber-
geben. Die professionelle Infrastruktur der Kommunal-Akademie ermdoglichte einen
nahtlosen Ubergang und eine weitgehend digitale Abwicklung der Anmeldeverfahren
und Seminarverwaltung. Der erste Lehrgang wurde am 30. Marz 2023 erfolgreich in
Boppard gestartet; zwischenzeitlich wurden aufgrund der positiven Anmeldezahlen
weitere Lehrgange konzipiert. Es handelt sich um ein modular aufgebautes Qualifi-
zierungsprogramm mit 6 Basismodulen & 5 Tagen, in denen neben organisatorischen
und rechtlichen Grundlagen der externen Finanzkontrolle auch Methodenkompeten-
zen vermittelt werden, um den Einstieg in das neue Tatigkeitsfeld/Aufgabengebiet
der Pruferinnen und Prufer zu erleichtern.

2. Seminarreihe ,Nachhaltige Beschaffung“

Eine gemeinsame Fortbildungsinitiative von Bund und Landern zur nachhaltigen Be-
schaffung soll dazu dienen, die rechtlichen Mdglichkeiten bei der Beschaffung zu
nutzen. Ausgehend vom Beschluss des Staatssekretarsausschusses fur nachhaltige
Entwicklung auf Bundesebene im Dezember 2018, hat eine Arbeitsgruppe aus den
Landern Bayern, Rheinland-Pfalz und der Kompetenzstelle fur nachhaltige Beschaf-
fung beim Bundesbeschaffungsamt des BMI ein Konzept fur eine Fortbildungsinitiati-
ve erarbeitet, um die Potentiale, die in der nachhaltigen und klimaneutralen 6ffentli-
chen Beschaffung stecken, zu heben. In Kooperation mit dem Ministerium fur Wirt-
schaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau (MWVLW) ist flr das Jahr 2024 eine
Fortbildungsinitiative zur nachhaltigen Beschaffung in Vorbereitung, deren Inhalte
Uber die Kommunal-Akademie angeboten werden sollen. Die Seminarangebote zur
nachhaltigen Beschaffung werden durch das MWVLW gefdrdert, was sich positiv auf
die Seminargebuhren auswirkt.

3. Fortbildungsinitiative ,,Amtliche und Offentliche Beglaubigung*

In Kooperation mit dem Ministerium des Innern und flr Sport ist ebenfalls flr das
Jahr 2024 (nach den Europa- und Kommunalwahlen) eine Fortbildungsinitiative
,Amtliche und Offentliche Beglaubigung“ geplant. Zielgruppe der Fortbildungsinitiati-
ve sind die ehrenamtlich tatigen Orts- und Stadtbirgermeister*innen sowie die Orts-
vorsteher*innen, um diese Personengruppe mit dem nétigen Hintergrundwissen rund
um die amtliche und offentliche Beglaubigung zu versorgen. Hierzu sollen zunachst



mehrere Multiplikatorenschulungen mit Bediensteten aus Kreis- und Stadtverwaltun-
gen in Boppard stattfinden. Die Schulungsveranstaltungen der Ehrenamtlichen sollen
dann mit den zuvor geschulten Multiplikatoren auf Kreis-, Stadt- oder VG-Ebene
durchgefuhrt werden, um den Teilnehmerkreis der Ehrenamtler zu erreichen.

4. Fortbildungsinitiative ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik*

Im Vorfeld der allgemeinen Kommunalwahlen am 9. Juni 2024 mdchte die Kommu-
nal-Akademie gemeinsam mit dem Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und In-
tegration (MFFKI) ganz gezielt Frauen ansprechen und fir das breite Themenfeld der
Kommunalpolitik sensibilisieren und begeistern. Daflir wurde ein Seminarangebot
konzipiert mit dem Ziel einer Steigerung des Interesses an kommunalpolitischem En-
gagement und einer Ermutigung von Frauen, fur ein kommunalpolitisches Mandat zu
kandidieren. Nachfolgend ein Uberblick tiber unser Seminarangebot:

Seminar Nr. 2.2.29: Inhouse-Seminar: Frauen in die Kommunalpolitik! Ehren-
amtliches Engagement zur Starkung der demokratischen Teilhabe und stérke-
rer Ausgewogenheit kommunalpolitischer Entscheidungen

Seminar Nr. 3.3.38: ,,Schnupper-Abend Kommunalpolitik* fiir Frauen — 2-stiindi-
ge Abendveranstaltung mit einer Ubersicht zum kommunalpolitischen Enga-
gement. Der ,Schnupper-Abend Kommunalpolitik wird vom Ministerium fur Familie,
Frauen, Kultur und Integration im Rahmen der Kampagne ,Kommunalpolitik braucht
Frauen® geférdert und kann daher zu einem besonders glinstigen Seminarpreis ge-
bucht werden.

Seminar Nr. 2.2.34: Kommunalpolitik braucht Frauen — Einsteigerinnenseminar.
Die Politik ist weiblich!

5. Erweiterung des Seminarangebotes rund um die Europa- und Kommunal-
wahlen im Jahr 2024

Das Seminarangebot fur die Europa- und Kommunalwahlen wurde erweitert. Neben
den Zwei-Tages-Seminaren, den Inhouse-Schulungen fur die Wahlvorstandsmitglie-
der sowie den Seminaren zur konstituierenden Ratssitzung, wurden erganzende 2
bis 3-stindige Webseminare mit ins Programm genommen: Update zu Rechtsande-
rungen im Europa- und Kommunalwahlrecht, Unvereinbarkeiten von Amt und Mandat
(Inkompatibilitaten) sowie Neuwahl der Ausschisse wahrend der Wahlperiode ge-
maf § 45 Abs. 3 GemO. Mit diesem Angebot mochte die Kommunal-Akademie den



Informationsbedarf in den Verwaltungen rund um das Thema ,Kommunalwahlen®
abdecken und unterstutzen.

Des Weiteren werden nach den Europa- und Kommunalwahlen 2024 Gber die Eh-
renamts-Akademie die Wochenkurse fir neugewahlte Ratsmitglieder und Ortsbir-
germeister*innen angeboten. Daneben sind weitere Angebote fur neu gewahlte
Ratsmitglieder in Planung, um den Einstieg in die Ratsarbeit zu erleichtern. Der
Schwerpunkt soll in den Rechtsgebieten ,Kommunalverfassungsrecht, Haushalts-
recht und Baurecht“ gesetzt werden.

6. Mitgliederversammlung der Kommunal-Akademie

Die nachste regulare Mitgliederversammlung der Kommunal-Akademie findet in die-
sem Jahr am 7. Mai 2024 ab 11.00 Uhr in der Stadthalle Boppard statt. Neben der
Abnahme der Jahresrechnungen 2021 und 2022, werden die Wirtschaftsplane 2025
und 2026 sowie Erganzungswahlen zum Vorstand Gegenstand der Tagesordnung
sein.

7. Leitfaden zur Ausbildung
In der Schriftenreihe der Kommunal-Akademie sind bisher drei Leitfaden flr die Aus-
bildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten erschienen:

1. Allgemeines Verwaltungsrecht
2. Kommunalverfassungsrecht
3. Recht der sozialen Sicherung

Aktuell in Bearbeitung ist der Leitfaden zum Polizei- und Ordnungsrecht, der im Lau-
fe des Jahres 2024 erscheinen soll. Eine entsprechende Information wird zu gege-
bener Zeit im Rahmen einer Mitgliederinformation erfolgen.



IV. Kontinuierlich hohe Kundenzufriedenheit

Nach jedem Seminar werden die Teilnehmenden eingeladen, anonymisiert eine Be-
wertung nach den verschiedensten Gesichtspunkten abzugeben. Der ,Bewertungs-
bogen® lasst auRerhalb der Schulnotenvergabe, die sich im Wesentlichen auf die Re-
ferentin/den Referenten, die Seminarunterlagen und den Tagungsraum beziehen,
auch sonstige vom Bewertenden zu formulierende Anmerkungen zu. Vor allem diese
Anmerkungen sind fur die Akademieleitung ein sehr brauchbares Mittel zur Feinsteu-
erung des Seminarbetriebs. Die Seminarteilnehmer/innen bestatigen der Kommunal-
Akademie in diesen anonymisierten Bewertungen auch 2023 einen weiterhin hohen
Leistungsstandard und eine grofRe Zufriedenheit.

Durchschnittsbewertungen / Schulnoten

Zur Abgabe einer

Jahr Bewertu_ng eingela- BA:vszgtﬁ:Z:i % Seminare Referenten Tagungshauser
dene Teilnehmende
2011 5017 3056 60 1.8 1.5 1.7
2012 6319 4505 71 1.7 1.6 1.9
2013 7508 5298 70 1.7 1.6 1.8
2014 6100 3895 63 1,7 1,6 1,7
2015 8124 5508 67 1,7 1,6 1,8
2016 9087 6110 67 1,7 1,6 1,8
2017 8834 5958 67 1,7 1,6 1,8
2018 9341 5906 63 1,7 1,6 1,7
2019 9413 4462 62 1,7 1,6 1,7
2020 6944 3627 52 1,6 1,5 1,7
2021 8671 3666 42 1,6 1,5 1,5
2022 8927 3026 45 1,6 1,5 1,6

2023 10628 4572 43 15 15 1.6



Einzelne Teilnehmer/innenstimmen’

“Inhaltlich und fachlich top Seminar!"

"Ein dickes Lob an den Referenten! Er hat's echt drauf!"

"Vielen Dank fiir den Superservice lhres Hauses."

"Das Seminar war sehr gut strukturiert und fachlich fundiert.”

"Der Dozent brachte viele gute Fallbeispiele mit."

"Wie immer sehr gut organisiert und ein Seminar mit bester Praxisrelevanz."
“Ich wiirde gerne nochmal teilnehmen."

"Es war ein super gutes Seminar mit tollem Austausch untereinander.”

"Es war eine sehr gute Mischung aus Praxis und Theorie."”

"Die Villa Belgrano ist ein ganz traumhafter Seminarort mit tollem Ambiente direkt am Rhein.
Sehr stimmungsvoll. Immer wieder gerne!”

Mainz, 10. Januar 2024

Stefan Heck
Akademieleiter

1 Teilnehmer_innenstimmen aus Seminaren im Jahr 2023.



